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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR | 7 7 T RECOLECCION DE
Relacione fas actividades que ol aprendiz va a . EVIDENCIAS
i % EVIDENCIAS DE
[ realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
egresado  establecikio en el programa de Focha Lugar
. formacion que el aprendiz estd desarrollande) | I A N R ] R
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BITACORAS Quincen LMS
al

OBSERVACIONES: ~ ~ ~
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

R P Iricie
TIPO DE INFORME Fans) l PERIODO EVALUADO  f————
Final ] Finalizacin
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLY Por Observacién
DESCRIPCION Soficuchorta
mejorar
O Desarrolla relaciones ?m|;_'_nnlv con las %
RELACIONES personas de los diferentes  niveles del ente
¢ D 5 spet a
INTERPERSONALES Coformador en tarma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social
TRABAJO EN :-"l'ltl:;.i enforma .|;Hv;| v pl,QpQE{I;IVd en (':utpo'-
glon as 2 es, de acuerdo con
EQUIPO e trabajo asumiendo los rol acue
sus fortalezas,
SOLUCION DE l’"lp,()ﬂ’"-lll('"..lhv"l& de ;oll:‘u?: d sm:lac:’oncs
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
ctapa productiva
Asume  compromiso  de  las  funciones  y
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesanos e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos B
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias  especificas  del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOUMIENTO trabajo
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio
FORTALECIMIENTO [ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de suproyecto de vida
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